
 

Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности 

муниципальной службы Финансового управления  

Шаройского муниципального района 

 Финансовым управлением Шаройского муниципального района с 5 мая 

2022 года объявлен конкурс на замещение вакантной должности 

муниципальной службы финансового управления Шаройского 

муниципального района:  

- Главный специалист бюджетного отдела 

Квалификационные требования, предъявляемые к уровню 

профессионального образования, стажу муниципальной службы или 

стажу работы по специальности, направлению подготовки, при 

замещении: 

 

1) Профессиональное, без предъявления требований к стажу. 

 

Изъявившие желание участвовать в конкурсе представляют в 

финансовое управление Шаройского муниципального района следующие 

документы: 

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и 

замещении должности муниципальной службы; 

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти; 

3) паспорт; 

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

(контракт) заключается впервые; 

5) документ об образовании; 

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается 

впервые; 

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе 

по месту жительства на территории Российской Федерации; 

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 



9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу; 

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на 

муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера; 

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, 

претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал 

общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их 

идентифицировать, представителю нанимателя представляют за три 

календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную 

службу; 

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации. 

Условия прохождения муниципальной службы устанавливаются в 

соответствии с должностной инструкцией и трудовым договором. 

Начало приема заявок на участие в конкурсе с прилагаемыми к ним 

документами – 6 мая 2022 года, 09 часов 00 мин. Окончание приема 

заявок – 26 мая 2022 года, 18 часов 00 минут. 

Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: 366413, 

Чеченская Республика, Шаройский район, с. Химой , ул. А.Х. Кадырова, 19. 

Документы предоставляются лично. 

Время приема документов: в рабочие дни (с понедельника по пятницу), с 

09.00 до 18.00 часов (перерыв: с 13.00 часов до 14.00 часов). 

Предполагаемая дата проведения конкурса: 27 мая 2022 года, по адресу: 

366413, Чеченская Республика, Шаройский район, с.Химой, ул. А.Х. 

Кадырова, 19.  

Справки по тел.:8 (938) 000-31-35, 8 (932) 332-81-81 


